EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

DISTRIBUICAO POR CONEXAO A ADPF 323

CONFEDERACAO NACIONAL DO TRANSPORTE - CNT, entidade
sindical de grau superior reconhecida pelo Decreto n® 34.986/54,
inscrita no CNPJ sob n® 00.721.183/0001-34, com sede a SAUS
Quadra 01, Bloco J, Edificio CNT - 13° andar, Entradas 10 e 20,
Brasilia-DF, CEP 70070-944, daniellebernardes@cnt.org.br, vem,
com devidos respeito e acato, por seus advogados infra-assinados,
com endereco profissional na Rua 25, n°. 61, Centro, CEP 74.015-
100, Gorania/GO, amparado nos artigos 102, 81° e 103, inciso IX,
ambos da Constituicdo Federal, e artigos 1°© e 2°, 1 da Lei n°
9.882/99, de 03.12.99, com fulcro, ainda, na Lei n° 9.868/99,
propor

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL COM PEDIDO
DE MEDIDA CAUTELAR INITIO LITIS

a Ffim de evitar e reparar lesao a preceitos fundamentais da
Constituicdo, resultante de atos praticados pelos Tribunais e
Juizes do Trabalho, por incluirem, no cumprimento de sentenca ou
na fase de execucdo, pessoas TFfisicas e Juridicas que néao
participaram da fase de conhecimento dos processos trabalhistas e
que nao constaram dos titulos executivos judiciais, sob a
alegacdo de que fariam parte de um mesmo grupo econémico.

Por meio desta arguicdo de descumprimento de preceito fundamental
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serd demonstrado que esta pratica, além de nao possuir fundamento
no ordenamento juridico patrio, causa enorme e ingquestionavel
restricdo ao direito fTundamental de contraditério e de ampla
defesa e ao devido processo legal para aqueles que procuram
provar sua nao participacao em grupos econdmicos. Isso porque,
além de os mecanismos de producdo de provas e as vias processuais
da fase de execucdo serem bastante restritos, a proépria
sistematica recursal trabalhista ndo permite que, na fase de
execucado, seja levada ao Tribunal Superior do Trabalho a
apreciacao de matérias infraconstitucionais, de modo tal que no
tocante a tais matérias, dentre as quais se situa o proprio
conceito e definicdo de grupo econdmico ((Iinterpretacao do art.
2°, § 2°, da CLT), o interessado fica restrito, no maximo, ao que
entendem os Tribunais Regionais do Trabalho, sofrendo cerceamento
de defesa em matéria de direito infraconstitucional e sendo
subtrardos do papel unificador da Instancia Superior Trabalhista.
O direito fundamental de defesa, que deveria ser ampla, com os
meios e recursos a ela inerentes, passa a ser limitada em razao
das restricdoes procedimentais e recursais da Tfase de execucédo
trabalhista, o que afeta gravemente o interesse das pessoas que
ndo participaram da fase de conhecimento do processo.

Ademais, a parte incluida na fase de execucdo, sem qualquer
oportunizacdo de justificacdo prévia, ndo €& citada para se
defender, mas para pagar no prazo de 48 horas a quantia
determinada em sentenca proferida em processo do qual sequer teve
conhecimento, podendo deduzir suas alegacfes de defesa apenas
apos garantir o juizo no valor total da execucdo ou nomear bens a
penhora, o0 que representa enorme obstaculo ao exercicio do
contraditorio.

A referida pratica exercida pelos Tribunais e Juizes do Trabalho
também viola o direito fundamental ao devido processo legal,
posto que o cumprimento de sentenca contra quem ndo participou da
fase de conhecimento é expressamente proibido pelo art. 513, 8§
59, do Cbédigo de Processo Civil de 2015.

1. PRELIMINARMENTE

1.1 DA DISTRIBUICAO POR CONEXAO
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1. Entende a requerente que a presente
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental é conexa com a
ADPF 383, tendo em vista a identidade de causa de pedir remota,
qual seja, entendimento jJurisprudencial da Justica do Trabalho
sem amparo no ordenamento juridico.

2. Embora ndo haja identidade de pedidos
entre esta arguicdo e a ADPF 383, e as causas de pedir proéximas
ndo se assemelhem, €& evidente que as duas acOes tém como
fundamento udltimo, a auséncia de integridade juridica de
entendimentos jurisprudenciails consoli1dados na Justica
Trabalhista, pelo que convém o julgamento conjunto de ambas as
acdes, como preceitua o art. 55 do Cédigo de Processo Civil.

1.2 DA LEGITIMIDADE ATIVA DACNT

3. Conforme previsao do art. 2°, inciso
I, da Lei n. 9.882/99, podem propor arguicdo de descumprimento de
preceitos fundamentais os mesmos legitimados para a propositura
da acédo direta de i1nconstitucionalidade.

4. 0 artigo 103, Iinciso X da
Constituicdo da Republica, por sua vez, prevé as confederacdes
sindicais como pessoas legitimadas para propor acdes diretas de
inconstitucionalidade.

5. E o caso da autora, que, sendo
confederacao sindical da categoria econOmica das empresas de
transporte e logistica, se caracteriza como entidade sindical de
grau superior, nos termos do Decreto n® 34.986/54, possuindo,
portanto, legitimidade ativa ad causam para propor a presente
arguicado de descumprimento de preceito fundamental.

6. Ressalte-se que o0 Supremo Tribunal
Federal j& reconheceu a legitimidade da Confederacdo Nacional do
Transporte — CNT para instaurar o controle concentrado de

constitucionalidade, do que sdo exemplo as ADIs 3135 e 3136.
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7. Portanto, sendo demonstrada a
legitimidade ativa da autora para a propositura da acao direta de
inconstitucionalidade, resta, por conseguinte, evidenciada sua
legitimidade para também propor a arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental.

1.3 RELACAO DE PERTINENCIA COM A FINALIDADE INSTITUCIONAL DA CNT.

8. A jurisprudéncia da Excelsa Corte, bem
como reconhecidos ensinamentos de Direito Constitucional, exigem
que, para a propositura de arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, as confederacfes sindicais tenham relacdo de
pertinéncia entre o0 objeto da arguicdo e suas Tinalidades
institucionais.

9. Tal pressuposto encontra-se atendido
no presente caso, Vvisto que a iInclusdo, na fase de execucao, de
pessoas que ndo participaram da Tfase de conhecimento dos
processos trabalhistas, tem causado enormes transtornos a
empresas de transporte representadas pela CNT, as quais tém sido
diretamente incluidas em execucfes trabalhistas sob o argumento
de que fariam parte de grupos econdmicos, de tal modo que, da
noite para o dia, sao criados, para essas empresas, passivos
trabalhistas que atingem a cifra de milhdes de reails.

10. A autora, sendo a Confederacéao
Nacional do Transporte, entidade sindical da categoria econdmica
do setor de transporte e logistica, representa os interesses de
todas as empresas de transporte, como também estd consignado nos
arts. 29, I, e 39, VIIl, de seu Estatuto Social.

11. Sob outro aspecto, empresas de transporte
representadas pela CNT tém sido gravemente afetadas por decisbes da
Justica do Trabalho que as tém incluido em execucOes trabalhistas sem
que elas tenham participado do processo na fase de conhecimento, Unica
oportunidade em que teriam como exercitar eficientemente a ampla
defesa, com todos os meios e recursos a ela inerentes, a fim de provar
gue nao constituem grupo econdmico com as empresas que constam no



titulo executivo judicial. As seguintes decisfes, transcritas na
interga, demonstram como as empresas representadas pela CNT tém sido
afetadas (OUTRAS DECISOES FORAM JUNTADAS NO ANEXO I):

Os elementos carreados nos autos apontam pela existéncia de grupo econdmico entre as
executadas nestes autos e as pessoas inidicadas pelo exequente em sua manifestacdo de fls.
184/330, como, inclusive, ja decidido por este juizo nos autos de RTOrd 00135-2011-069-09-00-
8 e RTOrd 05707-2011-069-09-00-5.

Dessa forma, determino a inclusdo das empresas VIACAO DELTHABRASIL LTDA (CNPJ.:
10.591.130/0001-08), EXPRESSO SATELITE NORTE LTDA (CNPJ.: 01.031.060/0001-34),
VIACAO PARAUNA (CNPJ.: 01.526.169/0001-42), VIACAO PARAUNA LTDA (CNPJ.:
26.718.247/00014-31), IRISTUR TRANSPORTES E TURISMO LTDA (CNPIJ.:
72.592.215/0001-50), TCB - TRANSBRASIL - TRANSPORTE COLETIVO DO BRASIL
LTDA (CNPI.: 05.376.934/0001-46) E AUTO VIACAO COIMBRA LTDA (CNPIJ.:
06.690.119/0001-10), EXPRESSO SAO LUIZ LTDA. (CNPJ.: 01.543.354/0001-45), bem assim
as pessoas fisicas, JOSE DA CRUZ DO REGO LIMA (CPF.: 043.916.753-15) ¢ UMBERTO
PEREIRA DA CRUZ CARDOSO (CPF.: 117.212.861-87), no polo passivo da presente
execugdo, citando-os nos enderegos indicados pelo exequente. Apés a citagdo das partes acima,
voltem os autos conclusos (DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO 0000598-
81.2011.5.09.0069, PELO JUIZ DO TRABALHO CLAUDIO SALGADO, EM 04/12/2014 —
COPIA DA INTEGRA EM ANEXO).

DESPACHO

Tendo em vista a peticdo dos exequentes, fls. 1.296/1.297, de que ndo se opdem com a retirada
de Vanda Kliemann do polo passivo da presente execugdo, ja que ndo foram localizados outros
onibus em seu nome, determino a retificacdo da autuag@o e demais registros para excluir do po6lo
passivo da presente demanda o nome de Vanda Kliemann. Intime-se.

Com relagdo ao pedido de fls. 1.290/1.291, de inclusdo de empresas no polo passivo,
reconhecendo a existéncia de grupo econdmico, determino que a Secretaria, utilizando-se do
convénio SERPRO, junte aos autos o quadro societario das empresas VIACAO VIAJE COM
JESUS (JESUS GOMES DE CARVALHO E CIA LTDA) CNPJ: 08.609.037/0001-23;
EXPRESSO SAO LUIZ LTDA CNPJ: 01.543.354/0001-45; EXPRESSO SATELITE NORTE
CNPJ: 01.031.060/0001-34; TRANSPORTE COLETIVO BRASIL LTDA CNPIJ: 06.376-
934/0001-48, IRISTUR TRANSPORTE E TURISMO LTDA CNPJ: 72.592.215/000160,
VIACAO DELTHABRASIL LTDA CNPJ: 10.591.130/0001-08, EMPRESA JUAREZ
MENDES MELO (nome fantasia VIACAO PARAUNA) CNPJ: 01.526.169/0001-42. Apos,
retornem-se os autos CONCLUSOS. (DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO 0026700-
25.2007.5.18.0007, PELO JUIZ DO TRABALHO CELISMAR COELHO DE
FIGUEIREDO, EM 27/11/14 - COPIA DA INTEGRA EM ANEXO).

12. Demonstra-se, portanto, a pertinéncia
tematica entre as finalidades institucionais da requerente e o
objeto da presente acao, vez que trata-se da inclusao ilegal,
diretamente na fase de execucao trabalhista, de empresas por ela



representadas.

1.4/0BJETO DA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DEPRECEITO FUNDAMENTAL

13. 0 objeto desta arguicao de
descumprimento de preceito fundamental consiste em uma pléirade,
perfeitamente delimitada e consolidada, de decisfes da Justica do
Trabalho, que, sem autorizacdo do ordenamento juridico, promovem
a execucao contra pessoas que nhdo participaram do processo ha
fase (de (conhecimento, provocando grave lesdo a principios da
Ordem Constitucional, especificamente ao direito fundamental ao
contraditério e ampla defesa, e ao direito fundamental ao devido
processo legal.

14. Como afirmado sucintamente em momento
anterior, trata-se da iInclusdo, diretamente na fase de execucao
trabalhista, de empresas que ndo participaram da fase de
conhecimento, sob a alegacdo de que compdem grupo econdémico com
outras empresas rés, nas reclamatérias trabalhistas, essas sim
constantes do titulo executivo.

15. A sumula 205/TST assim dispunha sobre
a proibicdo de inclusdo de supostos integrantes de grupos
econdmicos na fase de execucéao:

GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O responsavel solidario, integrante do grupo econdmico, que ndo participou da
relacdo processual como reclamado e que, portanto, nido consta no titulo
executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execucio.

16. Com o cancelamento da referida Sumula
em 2003, os juizes e tribunais do trabalho passaram a tratar de
modo diferente a questdo, visto que, com a eliminacdo do
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impeditivo da Sumula 205/TST, aflorou no campo doutrinario e
jurisprudencial a autorizacdo para incluir, MESMO SEM BASE
LEGAL, na fase de execucdo, as pessoas que ndo participaram da
fase de conhecimento e, portanto, nao constaram do titulo
executivo judicial, em relacdo aos quails, portanto, ndo existe
coisa julgada.

17. A titulo de exemplo, o Tribunal
Regional do Trabalho da 1 Regidao editou a Sumula 46, com o
seguinte teor:

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
RECONHECIMENTO NA FASE DE EXECUCAO. POSSIBILIDADE.
Comprovada a existéncia de grupo econOmico entre as executadas, a
responsabilidade solidéria pode ser declarada na fase de execugao.

18. Na mesma linha de entendimento sdo os
julgados de diversos tribunais trabalhistas, como o TRT da 32
Regiéo:

GRUPO ECONOMICO. INCLUSAO DAS EMPRESAS CONSORCIADAS
NO POLO PASSIVO NA FASE DE CONHECIMENTO.N#o ha
indispensabilidade da  participacao de todos 0s integrantes
do grupo econdmico na fase de conhecimento. Apos o cancelamento da Sumula
205 do TST, no final de 2003, a empresa integrante de grupo econdmico com 0
devedor podera ser sujeito passivo na execucao, pois a hipotese ¢ de empregador
(devedor) unico. A sumula vinculava a possibilidade de execu¢do da empresa
integrante de grupo com o devedor principal, quando ela tivesse participado da
relagdo processual desde a fase de conhecimento. Tal posicionamento
contrariava o art. 2°, § 2° da CLT, além de chocar-se com o entendimento
contido na Sumula 129 do TST, que atribuem as empresas componentes do
mesmo grupo econdmico a condi¢do de empregador unico. Uma vez cancelada a
Stmula 205, a questdo ha de ser solucionada a luz do art. 422 do Cdédigo Civil
de 2002, que referendou o principio da boa-fé nos contratos, incidindo, ainda, o
art. 50 do mesmo diploma, o qual permite estender os efeitos de certas
obrigacdes aos bens particulares dos administradores ou socios da pessoa
juridica. (Processo 0010028-30.2016.5.03.0043, Relator Vitor Salino de
Moura Eca, 7* Turma, publicado no DEJT em 13/12/2016, inteiro teor em
anexo)



19.

20.

Também o TRT da 42 Regiao:

REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO.
Entendimento desta Secao Especializada no sentido de que o embargante ¢ parte
legitima para integrar o podlo passivo da execucgdo, pois constitui grupo
econdmico com a devedora principal, na forma do art. 2°, § 2°, da CLT. Sentenga
mantida (Processo 0000053-72.2015.5.04.0016, Relator Jodo Batista de
Matos Danda, Secdo Especializada em Execuc¢io, publicado no DEJT em
23/02/2016, inteiro teor em anexo).

O do TRT da 12 Regido, que editou a

Sumula dantes mencionada:

21.

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO. RECONHECIMENTO
EM FASE DE EXECUCAO. POSSIBILIDADE. O artigo 2°, §2°, da CLT nao
exige que a solidariedade se restrinja as hipoteses em que as empresas do mesmo
grupo econdmico tenham participado da relacdo processual em fase de
conhecimento. Assim, nas hipoteses de reclamacgdo trabalhista contra uma
empresa de um grupo econdmico, as demais integrantes deste grupo podem ser
executadas, ainda que ndo integrem o titulo executivo. Cumpre destacar, ainda,
que uma vez cancelada a Simula 205 do C. TST, inexiste obice a inclusdo, no
polo passivo da demanda, de pessoa juridica pertencente ao mesmo grupo
econdmico da empresa devedora principal para que responda solidariamente
pelos créditos deferidos trabalhador (Processo 0073800-05.1999.5.01.0047,
Relator Paulo Marcelo de Miranda Serrano, 7 Turma, publicado no DEJT
em 23/10/2012, inteiro teor em anexo).

O entendimento do TRT da 92 Regiao:

Grupo Econdmico. Execucio de pessoa Juridica que ndo participou da
relacio processual como reclamada. Possibilidade. Cancelada a Stimula 205
do C. TST, pela Res. 121-2003, nada impede que a pessoa juridica que pertence
ao mesmo grupo econdmico da empresa devedora principal venha a responder
pela execucdo, por forca do estatuido no o 2° do artigo 2° da CLT (Processo
17192-2000-651-09-00-4, Relator Luiz Eduardo Gunther, Secio
Especializada, publicado em 02/08/2005, inteiro teor em anexo).
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Do TRT da 152 Regido, conforme acordao

em anexo (ANEXO I11), onde consta:

23.

Nao se verifica, outrossim, a existéncia de obstaculos a inclusdo de empresas
de mesmo grupo economico nesta fase processual. O art. 2°, §2°, da CLT
concedeu contornos amplos ao grupo econdmico, ao determinar que empresas
que estiverem sob a mesma dire¢do, controle ou administracdo, respondem
solidariamente aos consectarios trabalhistas a que faz jus o empregado.

O cancelamento da Sumula n° 205 do C. TST, em 2003, representou a
mudanca da jurisprudéncia patria nesse sentido. Vale dizer, sinalizou no
sentido de queé  irrelevante o fato da  executada do
mesmo grupo econdmico ter ou nao participado da fase de conhecimento.

Restou ratificado o entendimento de que ainclusdode empresa
integrante de grupo econdmico na fase de execucdo ndo constitui ofensa aos
principios do devido processo legal, do contraditério ou da ampla defesa, pois
o fato de ndo ter constado no titulo executivo judicial ndo retira a sua
legitimidade passiva.

O posicionamento justifica-se pela nobreza de seu telos, a saber: a
eficiéncia/eficacia da prestacao jurisdicional, a garantia da satisfacdo do crédito
trabalhista, de natureza alimentar, de forma mais célere.

E também o proprio TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
DE EM FASE DE EXECUCAO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. INCLUSAO DE  EMPRESA DO GRUPONO POLO
PASSIVO DA EXECUCAO. INEXISTENCIA DE OFENSA AO ART. 5°,
LV, CONSTITUICAO FEDERAL.Nio representa ofensa a garantia do
contraditério e da ampla defesa e aos meios e recursos a ela inerentes,
ainclusioda empresa no polo passivo da demanda porque
compde grupo econdmico com a empresa reconhecida como devedora na fase de
conhecimento. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (TST - AIRR:
1254009520045030027, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3*
Turma, publicado no DEJT em 21/11/2014, inteiro teor em anexo).
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24 . A integra destes e de acordaos de outros
Tribunais Regionais do Trabalho foram juntados no ANEXO 11I.
Verifica-se, portanto, que a Justica do Trabalho como um todo tem
por pratica judicial incluir na execucdo trabalhista sujeitos que
ndo figuraram como reclamados no processo de conhecimento, e,
portanto, nao constam no titulo executivo judicial, sob o
pretexto de participarem de um mesmo grupo econdmico.

25. No ponto, impende ainda demonstrar a
simplicidade como os juizes do trabalho declaram a existéncia de
grupo econdmico e determinam a citacdo de diversas empresas para
pagarem débito apurado, em processo do qual ndo participaram
(decisbes transcritas na integra, copia no ANEXO I11):

Considerando que resultaram sem éxito todas as tentativas para a localizagdo e
penhora de bens do(a) reclamado(a);

Considerando que o art. 878 da CLT assegura ao juiz a iniciativa dos atos
executorios, com vistas ao célere cumprimento da sentenca, cuja condenacao
refere-se a crédito de natureza alimentar;

Considerando deter o juiz o poder geral de cautela, que lhe faculta adotar
medidas eficazes com vistas a assegurar o fiel cumprimento das suas decisoes:

DETERMINO:

a) A inclusdo no polo passivo das empresas relacionadas na peti¢ao da fl. 715
por formagdo de grupo econdmico e a desconsideracdo da personalidade
juridica, com a inclusdo no polo passivo da execu¢do, dos seus socios
relacionados na referida peticdo, devendo a secretaria providenciar na alteragao
dos registros;

b) A utilizag¢do dos sistemas colocados a disposi¢ao do juizo para a imediata
apreensao de bens dos referidos socios, na forma do art. 301 do CPC.
(DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO 0081600-73.2009.5.04.0751,
FLS. 717 — Cépia em ANEXO II)

26. A situacdo de abuso na inclusédo de
pessoas apenas na fTase de execucdo trabalhista atingiu tamanha
irrazoabilidade a ponto de o juiz do trabalho determinar, em
PROCESSO DE CONHECIMENTO, exclusdao de pessoa 1indicada pelo
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Reclamante na peticdo 1inicial como participante de grupo
econdmico, ordenando o juiz que a questdo viesse a ser discutida
apenas na fase de execucdo, que seria 0o momento “apropriado” para
analise da questdo, o0 que demonstra a completa 1inversao de
valores e desprestigio de principios de ha muito protegidos pelo
direito processual (decisdo transcrita na integra, copia no ANEXO

11):

DESPACHO

O(A) reclamante requer que seja declarada a existéncia de grupo econdmico
entre os(as) reclamados(as), com a consequente condenacao de forma solidaria
pelos créditos trabalhistas, nos termos do art. 2°, § 2°, da CLT.

Indefiro, de plano, o pedido, pois a existéncia de grupo econdmico deve ser
requerida na fase de execugdo, mormente em face do cancelamento da Stimula
n° 205 do TST, que previa a obrigatoriedade de

participacdo da empresa componente de grupo economico na fase de
conhecimento.

Portanto, o processo deverd prosseguir apenas em face do(a) primeiro(a)
reclamado(a), real empregador(a).

Altere-se no sistema, excluindo o registro do(a) segundo(a) reclamado(a).
Notifique-se o(a) primeiro(a) reclamado(a).

Ressalto que, tratando-se de processo eletronico, deixo de determinar a
intimagao do(a) reclamante acerca deste despacho, podendo dele ter ciéncia por
meio de consulta ao sitio deste Tribunal na rede mundial de computadores.
(DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO 0010965-70.2017.5.18.0016,
ID. fee39f4 - Pag. 1 — Cépia em ANEXO II)

27 . Neste contexto, ainda dois aspectos
precisam ser analisados para se delimitar o objeto desta arguicao
de descumprimento de preceito fundamental.

28. O primeiro aspecto é que a propria
definicdo do que é um grupo econbmico encontra divergéncia nao soO
na doutrina, mas também na jurisprudéncia dos Tribunais Regionais
do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, que divergem a
respeito da interpretacdo do art. 2°, 8§ 2°, da CLT, o qual,
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ressalte-se novamente, por ser dispositivo iInfraconstitucional,
nado pode ser discutido no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
pelas pessoas incluidas diretamente na fase de execucao
trabalhista, as quais ficam restritas ao entendimento dos
Tribunais Regionails a respeito.

29. Com efeito, preleciona Mauricio
Godinho Delgado, ao tratar do nexo relacional iInterempresas para
fins de caracterizacdo de grupo econdémico, que:

Ao lado da delimitacdo subjetiva dos componentes do grupo, estabelece a lei
uma modalidade especifica de nexo relacional entre os entes integrantes do
grupo econdmico, apta a consumar a existéncia desse tipo legal trabalhista. A
modalidade de nexo relacional entre as empresas desponta, assim, como o
segundo requisito do grupo econdmico justrabalhista.

No tocante a esse tema, percebe-se, entretanto, a existéncia de nitida divergéncia
jurisprudencial e doutrinaria. Duas vertentes interpretativas surgem: a primeira,
que restringe a configuracdo do grupo a ocorréncia de nexo de efetiva direcdo
hierdrquica entre suas empresas componentes; a segunda, que reduz a uma
relagdo de simples coordenacdo entre as empresas do grupo o nexo relacional
exigido pela ordem juridica’.

N

30. Quanto a divergéncia apontada, o
Tribunal Superior do Trabalho pacificou entendimento de que a
interpretacdo do art. 2°©, 8§ 2°, da CLT exige relacdo de
hierarqguia entre as empresas para que seja caracterizado o grupo
econémico (INTEGRA NO ANEXO 111):

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
CONFIGURACAO DE GRUPO ECONOMICO. ART. 2°, § 2°, DA CLT.
EXISTENCIA DE SOCIOS EM COMUM. A interpretagdo do art. 2°, § 2°, da
CLT conduz a conclusdo de que, para a configuracao de grupo econdmico, ndo
basta a mera situagio de coordenago entre as empresas. E necessaria a presenga
de relagdo hierarquica entre elas, de efetivo controle de uma empresa sobre as
outras. O simples fato de haver sécios em comum ndo implica por si s o
reconhecimento do grupo econdomico. No caso, ndao ha elementos faticos que
comprovem a existéncia de hierarquia ou de lagos de dire¢do entre as reclamadas
que autorize a responsabilidade solidaria. Recurso de Embargos conhecido por
divergéncia  jurisprudencial e  desprovido (Processo  214940-
39.2006.5.02.0472, Relator Horacio Raymundo de Senna Pires, SDI-1,

I DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. P. 388. Sdo Paulo: LTr, 2010.
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publicado no DEJT em 15/08/2014, inteiro teor em anexo).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. FORMACAO DE GRUPO
ECONOMICO. EXISTENCIA DE SOCIO EM COMUM. PROVIMENTO.
Ante uma possivel violacdo do artigo 20, § 20, da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA.
FORMACAO DE GRUPO ECONOMICO. EXISTENCIA DE SOCIO EM
COMUM. CONHECIMENTO. A jurisprudéncia desta Corte, inclusive em
precedente da SBDI-1 (E-ED-RR-214940-39.2006.5.02.0472), julgado em
22.05.2014, ao interpretar o teor do artigo 20, § 20, da CLT, PACIFICOU O
ENTENDIMENTO de que a mera existéncia de sdcios em comum e de relacdao
de coordenacdo entre as empresas ndo constitui elemento suficiente para a
caracterizacdo do grupo econdmico. Na hipdtese dos autos, o egrégio Tribunal
Regional consignou que a existéncia de s6cio em comum caracteriza a formagao
de grupo econdmico entre as duas primeiras reclamadas, pois demonstra a
unidade de comando econdmico.Com efeito, o entendimento adotado pelo
egrégio Tribunal Regional ¢ frontalmente contrario ao que restou consolidado
por esta colenda Corte. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (PROCESSO No TST-RR-191700-17.2007.5.15.0054, Relator
Caputo Bastos, 5 Turma, publicado no DEJT em 31/03/2015, inteiro teor
em anexo).

31. Por sua vez, os Tribunails Regionais do
Trabalho e Juizes do Trabalho interpretam o art. 29, § 2°, da CLT
de modo a exigir apenas a relacdo de coordenacdo entre empresas
para fins de caracterizacao do grupo econdmico, ou, até mesmo,
dispensam completamente a necessidade de qualquer forma de nexo
interempresarial e declaram a formacdo de grupo econdmico em
razdo da mera identidade de socios.

32. Neste sentido, a Sumula n.9 do TRT da
132 Regiéo:

Configura a existéncia de grupo econdmico a relagdo de coordenacdo juridico
trabalhista dos entes empresariais envolvidos.

33. ~ Também, julgados de diversos Tribunais
Regional do Trabalho (INTEGRA NO ANEXO 1V):
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TRT da 1? Regijo:

GRUPO ECONOMICO. IDENTIDADE SOCIETARIA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A _identidade _societiria entre
empresas mostra-se suficiente a caracterizacio de grupo econdémico para fins
trabalhistas, nos termos do art. 2°, § 2°, da CLT, ensejando a condenacdo das
empresas integrantes do grupo econdmico a responderem solidariamente pelos
créditos do autor deferidos na reclamacdo trabalhista (Processo 0011111-
95.2013.5.01.0058, Relatora Tania da Silva Garcia, Quarta Turma,
publicado no DEJT em 19/05/2015, inteiro teor em anexo).

TRT da 2* Regido:

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO.
CARACTERIZACAO. O conceito e a caracterizagdo do grupo econdmico, no
ambito do Direito do Trabalho, sdo mais amplos, dada a natureza do direito que
tutela. Nesse contexto, diferentemente do que pretende fazer crer a reclamada,
nao ha necessidade de uma relagdo hierarquizada entre as empresas, bastando
que haja uma atuacdo coordenada para alcangarem objetivos comuns,
beneficiando-se, ainda que indiretamente, do trabalho do empregado de uma
delas. Inteligéncia do artigo 2°, § 2°, da CLT. Agravo de peticido da reclamada
ao qual se nega provimento, no particular (Processo 1000528-
60.2015.5.02.0341, Relatora Andreia Paola Nicolau Serpa, 8 Turma,
publicado no DEJT em 18/03/2016, inteiro teor em anexo).

TRT da 3 Regido:

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A
caracterizacdo do grupo econdémico independe da subordinacdo administrativa
ou hierarquica de uma empresa em relagdo as demais, bastando a existéncia de
coordenagdo, ou seja, reunido de interesses para a execu¢do de um objetivo
comum (Processo 0011378-08.2015.5.03.0037, Relator Jose Nilton ferreira
Pandelot, 11* turma, publicado no DEJT em 19/12/2016, inteiro teor em
anexo).

TRT da 4* Regido:
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO.
Demonstrada a existéncia de coordenacdo entre as empresas, com participagao
de socios de uma na geréncia de outra, pode-se inferir a formagao de grupo
econdmico, motivo pelo qual € impositivo que se reconheca a responsabilidade
solidaria (Processo 0000171-81.2014.5.04.0372, Relator Cloviso Fernando
Schuch Santos, 5 Turma, publicado no DEJT em 30/06/2016, inteiro teor
em anexo).

TRT da 9* Regido:

TRT-PR-23-09-2014 GRUPO ECONOMICO. COORDENACAO
INTEREMPRESARIAL. CARACTERIZACAO. Apesar de o § 2° do art. 2°
da CLT fazer expressa alusio a necessidade de direcdo, controle ou
administragdo em comum entre empresas para a caracterizagdo de grupo
econdmico, prescrevendo, assim, ser necessaria a efetiva dire¢do hierarquica
entre elas para tal fim, em razdo das peculiaridades que, hodiernamente,
permeiam o mundo empresarial, ensejando a necessidade de diversas
organizagdes se aliarem a outras, com objetivos em comum, através das mais
variadas formas, para agregarem valor a sua atividade econdmica e, dessa forma,
obterem melhor desempenho no mercado, cada vez mais concorrido e de
dimensdes globais, tem sido flexibilizada essa necessidade de ingeréncia para o
reconhecimento do grupo econdmico trabalhista, bastando que, para tal, haja
relagdo de coordenagdo interempresarial entre elas. Isso porque, vigora no
Direito do Trabalho o instituto da despersonaliza¢ao da figura do empregador,
através do qual a relagdo juridico-laboral do empregado ndo se d4 com este ou
aquele empregador, esta ou aquela unidade empresarial, mas com a atividade
econdmica em si, devidamente organizada para a produ¢do ou circulagdo de
bens ou servi¢os. Por tal razdo, a coordenagdo de esforcos entre empresas
distintas, mesmo mantendo cada qual sua autonomia gerencial, para a realizagdo
de determinada atividade econdmica, capaz de trazer beneficios a cada uma
delas, ¢ suficiente para ensejar a configuragdo do grupo economico para fins
trabalhistas, vez que os servicos prestados pelo obreiro, em tais casos, revertem
em proveito da atividade econdmica como um todo, € ndo apenas de seu
empregador formal. "In casu", ficou provado que as Reclamadas exploravam
conjuntamente determinado negocio, interagindo na atividade econdmica por
elas exercida, sendo uma responsavel pelo fornecimento de matéria-prima, outra
pela produ¢do dos produtos em si e as demais por sua comercializagdo e
distribui¢do, evidenciando-se a coordenagdo interempresarial necessaria para a
caracterizagdo de grupo econdmico e consequente responsabilizagdo solidaria
das Rés. Recurso ordindrio da segunda R¢é a que se nega provimento, no
particular (Processo 06036-2013-006-09-00, Relator Ubirajara Carlos
Mendes, publicado no DEJT em 23/09/2014, inteiro teor em anexo).
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34. 0O segundo aspecto a ser considerado
para o delineamento do objeto da presente arguicdo, € que a
sistematica recursal trabalhista proibe o recurso de revista na
fase de execucdo quando a matéria a ser discutida tem estatura
infraconstitucional, diante do teor do art. 896, 8 2°, da CLT, o
qual dispde:

Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas
Turmas, em execucdo de sentenca, inclusive em processo incidente de
embargos de terceiro, 'nao_cabera Recurso de Revista, salvo na hipotese de
ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal.

35. Ou seja, os sujeitos incluidos no polo
passivo da execucdo trabalhista 1ingressam no processo (ja
impedidos de levar ao ambito do TST sua defesa pautada em matéria
de direito infraconstitucional, ficando pois, restritos, quanto a
analise dessas matérias, ao ambito dos TRTs (este ponto sera
melhor detalhado no tépico relativo ao mérito desta arguicao).

36. E é justamente por esse motivo que O
Tribunal Superior do Trabalho nao permite que as empresas
incluidas na fase de execucdo trabalhista, levem ao ambito da
instancia superior sua defesa em matéria de direito
infraconstitucional, da qual inclusive depende, consoante ja
afirmado, a proépria caracterizacdo e conceituacdo de grupo
econbmico, como demonstra o seguinte trecho de acdérdédo prolatado
pela Corte Superior Trabalhista denegando a rediscussao do
conceito de grupo econdmico por meio de recurso de revista na
fase de execucao (ANEXO V):

Sustenta a agravante que inexiste grupo econOmico, por conseguinte, sua
inclusdo no polo passivo do processo na fase executiva configura ofensa ao art.
5°, caput, incisos XXII, LIV e LV, da Constituicdo Federal. Alega que foi
impedida, tanto na primeira instdncia como em grau de recurso, de produzir
prova acerca da inexisténcia de grupo econdémico, 0 que cominou em
cerceamento de defesa. Argumenta que ndo houve delimitagdo de forma clara e
concisa a justificar o reconhecimento de grupo econdmico. Afirma que o fato de
existir identidade de finalidade social entre as empresas Guimardes Castro
Engenharia Ltda. e CGC - Construgdes Gerais e Comércio Ltda., ndo enseja a
formacao de grupo econdmico entre ambas. Afirma, ainda, que o fato de haver
ocorrido julgamento neste sentido em outro processo, sem acostar aos autos a
sentenca do processo, identificando a questdo versada, ndo ampara a tese
configuradora do grupo econdmico, mesmo porque existem outras demandas em
sentido contrario. Por outro lado, assevera que ndo participou do processo de
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conhecimento com a constitui¢do de titulo executivo judicial e nem sequer figura
como devedora, o que justifica a sua exclusdo do polo passivo da presente acgao.
Invoca os arts. 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho, 468 ¢ 472 do CPC e
4°, inciso I, da Lei n° 6.830/80, bem como o Enunciado/TST n°® 205. Nas razdes
de recurso de revista, invocou o art. 568, inciso I, do CPC. Transcreveu
jurisprudéncia.

Eis o entendimento do Tribunal Regional, ao apreciar a nulidade processual por
cerceamento do direito de defesa:

"Como bem ressaltou a decisdo primaria varios elementos apontam para o
entendimento de que a agravante pertence a0 mesmo grupo econdmico da
executada. Com efeito, consta do contrato social juntado pela agravante que
entre as atividades que explora também esta incluida a limpeza publica (fl. 173),
mesmo ramo econémico da executada (fl. 46), que legou a sua contratacao pelo
Municipio.

Ademais, na alteracdo do contrato social da agravante Guimardes Castro
Engenharia Ltda. (fls. 172 a 175), verifica-se que a sede da empresa é em
Uberada/MG, mesmo local onde o documento foi elaborado, tendo como
testemunhas Sandra Lucia da Cunha e Sérgio Guimardes Nascimento, mesmas
testemunhas que assinaram, respectivamente, as alteragdes contratuais da real
empregadora CGC ConstrucBes Gerais e Comércio Ltda (fls. 45/48 e fls.
176/180), que embora tendo sede em S&o Paulo, elaborou a alteragéo
contratual em Uberaba/MG (fl. 180, deliberando pela abertura de filial no
Municipio de Piracicaba/SP, no bairro Serra Verde, exatamente no mesmo
loteamento onde foram penhorados o0s bens (fls. 156).

Esclareceu o Juizo de Origem ser fato publico e notorio que executada e
agravante integram o mesmo grupo econémico, havendo convergéncia quanto a
elaboracéo de documentos e atuac@o econémica, nos termos do 8§ 2° do artigo 2°
da CLT, de sorte que o fato da agravante ndo ter integrado diretamente a lide
na fase de conhecimento ndo configura irregularidade de citacdo nem
cerceamento de defesa, ou ofensa ao devido processo legal e as garantias
constitucionais previstas nos incisos XXXIV, LIV e LV do artigo 5° da CF/88,
assim inocorrendo a nulidade alegada, pelo que decido rejeitar as preliminares,
nestes termos fixando as razdes de decidir para fins de prequestionamento™ (fls.
228).

Ocorre que a admissibilidade do apelo revisional interposto contra
acorddo proferido em agravo de peticAo estd restrita a demonstracdo de
violéncia direta e literal ao texto constitucional, nos termos da Sumula n° 266 do
Tribunal Superior do Trabalho e do § 2° do artigo 896 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, pelo que ndo ha que se falar em violacédo aos artigos 818 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, 468, 472 e 568, inciso |, do CPC e 4°,
inciso |, da Lei n° 6.830/80, nem tampouco em divergéncia jurisprudencial.
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Eis o entendimento do Tribunal Regional, ao apreciar a nulidade processual
por cerceamento do direito de defesa:

"Como bem ressaltou a decisdo primaria varios elementos apontam para o
entendimento de que a agravante pertence a0 mesmo grupo econdmico da
executada. Com efeito, consta do contrato social juntado pela agravante que
entre as atividades que explora também esta incluida a limpeza publica (fl. 173),
mesmo ramo econdmico da executada (fl. 46), que legou a sua contratacdo pelo
Municipio.

Ademais, na alteracdo do contrato social da agravante Guimardes Castro
Engenharia Ltda. (fls. 172 a 175), verifica-se que a sede da empresa é em
Uberada/MG, mesmo local onde o documento foi elaborado, tendo como
testemunhas Sandra Licia da Cunha e Sérgio Guimardes Nascimento, mesmas
testemunhas que assinaram, respectivamente, as alteragdes contratuais da real
empregadora CGC Construcdes Gerais e Comércio Ltda (fls. 45/48 e fls.
176/180), que embora tendo sede em S&o Paulo, elaborou a alteracao
contratual em Uberaba/MG (fl. 180, deliberando pela abertura de filial no
Municipio de Piracicaba/SP, no bairro Serra Verde, exatamente no mesmo
loteamento onde foram penhorados os bens (fls. 156).

Esclareceu o Juizo de Origem ser fato publico e notorio que executada e
agravante integram o mesmo grupo econémico, havendo convergéncia quanto a
elaboracéo de documentos e atuacé@o econémica, nos termos do 8§ 2° do artigo 2°
da CLT, de sorte que o fato da agravante ndo ter integrado diretamente a lide
na fase de conhecimento nédo configura irregularidade de citacdo nem
cerceamento de defesa, ou ofensa ao devido processo legal e as garantias
constitucionais previstas nos incisos XXXIV, LIV e LV do artigo 5° da CF/88,
assim inocorrendo a nulidade alegada, pelo que decido rejeitar as preliminares,
nestes termos fixando as razdes de decidir para fins de prequestionamento™ (fls.
228).

Ocorre que a admissibilidade do apelo revisional interposto contra
acordao proferido em agravo de peticdo esta restrita a demonstracio de
violéncia direta e literal ao texto constitucional, nos termos da Sumula n°
266 do Tribunal Superior do Trabalho e do § 2° do artigo 896 da
Consolidacido das Leis do Trabalho, pelo que nio ha que se falar em
violacao aos articos 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho, 468, 472 e
568, inciso I, do CPC e 4°, inciso I, da Lei n° 6.830/80, nem tampouco em
divergéncia jurisprudencial (Processo 218840-02.2000.5.15.0012, Relator
Renato de Lacerda Paiva, 2° Turma, publicado no DEJT em 27/10/2006,
inteiro teor em anexo).

37. Aponte-se, novamente, que, ao mesmo
tempo, tails atos praticados pela Justica do Trabalho n&o possuem
base legal e contrariam a Constituicdo Federal por restringirem o
direito fundamental ao contraditorio e a ampla defesa, além de
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violarem o devido processo legal.

38. Por fim, dois elementos devem ser
trazidos a baila para delimitacdo do objeto desta acéo.

39. O primeiro, refere-se ao fato de que
na fase de execucdo trabalhista, a apresentacdo de defesa s6 é
admitida apos a garantia do juizo por depdésito ou penhora:

Art. 884, CLT - Garantida a execucao ou penhorados
os bens, tera o executado 5 (cinco) dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para
impugnacgao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegacoes de
cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou
prescricao da divida.

40. 0 segundo, é que a cognicdo na fase de
execucao €@ sumaria, a unica possibilidade de defesa, e isso com O
Jjuizo garantido, consiste no oferecimento de embargos a execucéo,
e a realizacdo de audiéncia de instrucdo ndo é direito subjetivo

do executado, mas uma faculdade do juiz do trabalho [ Art. 884, §2° da
CLT: Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente do
Tribunal, caso julgue necessarios seus depoimentos, marcar audiéncia para a producao das
provas, a qual devera realizar-se dentro de 5 (cinco) dias] -

41. Do quanto exposto neste  topico,
verifica-se, portanto, que 0 objeto desta arguicao de
descumprimento de preceitos fundamentais delimita-se pelos
seguintes aspectos:

a)inclusdo, na fase de execucdo trabalhista, de
sujeitos que nao Ffiguraram como reclamados na
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fase de conhecimento e ndo constaram do titulo
executivo judicial, sob a suspeita de
participarem de grupo econdomico, sendo tal
pratica perfeitamente consolidada na Justica do
Trabalho;

b)necessidade de interpretacdo de dispositivo
infraconstitucional para a conceituacao de grupo
econdmico, sob o] qual paira divergéncia
interpretativa em torno de seus conteudos
semanticos;

c) obrigatoriedade de garantia do juizo ou
penhora para oferecimento de defesa;

d) impossibilidade de cognicdo exauriente na fase
de execucado trabalhista;

e)impossibilidade de, na fase recursal
trabalhista, Qlevar a apreciacdo do TST defesa
baseada em matéria de direito

infraconstitucional, incluindo o proéprio conceito
e critérios do que seja grupo econdmico, conforme
estabelecido no art. 2°©, 8 2°©, da CLT.

15 CABIMENTO DA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL

42. Na Hlicdo do eminente Ministro do
Supremo Tribunal Federal, Gilmar Ferreira Mendes, é cabivel a
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental para sanar
contrariedade a Constituicdo decorrente de decisdo judicial sem
base legal, ou fundada em falsa base legal.

43. Leciona o Excelentissimo Ministro que:

Uma decis@o judicial que, sem fundamento legal, afete situacdo individual
revela-se igualmente contraria & ordem constitucional, pelo menos ao direito
subsidiario da liberdade de a¢do [...] Sua admissibilidade [da ADPF em tais
casos] dependeria, fundamentalmente, da demonstracao de que,na interpretagao
e aplicacdao do Direito, o juiz desconsiderou por completo ou essencialmente a
influéncia dos direitos fundamentais, de que a decisdo se revela grosseira e
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manifestamente arbitrdria na interpretacdo e aplicagdo do direito ordinario ou,
ainda, de que se ultrapassa os limites da constru¢do jurisprudencial?.

44 . 0 presente caso enquadra-se na
hipotese de cabimento descrita pelo Ministro Gilmar Ferreira
Mendes, visto que, consoante demonstrado, ha um arcabouco de
decisbes judiciais proferidas pela Justica do Trabalho,
consistindo em pratica judicial consolidada e perfeitamente
delimitada, a qual, além de n&o possuir base legal, afeta
direitos fundamentais dos sujeitos representados pela CNT.

45. Ha, portanto, a presenca do primeiro
requisito para o cabimento da ADPF, que €& uma situacdo habil a
afetar a presuncao de constitucionalidade ou legitimidade do ato
a ser atacado, causado por uma pléiade de decisdes judiciais,
claramente delimitada, que, sem base legal, contraria preceito
fundamental da Constituicdo, como ja explanado.

46. Ou seja, O objeto €& habil a ser
atacado pela ADPF.

47. Sob outro aspecto, ndo ha outra medida
igualmente eficaz para sanar a lesividade.

48. Nao ha como propor uma acdo direta de
inconstitucionalidade porque a pratica judicial dantes descrita
ndo possui base legal ou regulamentar que possa ser objeto de
analise abstrata no controle concentrado de constitucionalidade.

49. De i1gual modo, tratar essa questdo em
cada caso concreto ¢é medida ineficiente, principalmente se
comparada com os efeitos abrangentes e econdomicos de uma ADPF,
visto que no campo individual as acOes de cunho subjetivo nao se

2 BRANCO,Paulo Gustalo Gonet; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. rev. atual. p. 1283. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015.
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comparam a efetividade de uma acdo de cunho objetivo que é o0 caso
da ADPF, que pode resolver a guestdo de uma forma ampla, geral e
abstrata.

50. Prosseguindo, o0s atos apontados séo
praticados pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, portanto, séao
atos do Poder Publico, como exige a Lei n. 9.882/99.

51. Especial atencdo deve ser dada a
necessidade de se demonstrar a controvérsia judicial. De fato, a
lei que regulamentou a ADPF, em seu artigo 1°©, estabelece que,
para Ffins de cabimento da arguicdo incidental, ha necessidade de
ser relevante o fundamento da controvérsia constitucional.

52. O artigo 3°, 1inciso V da Lei n°
9.882/99, a seu turno, dispde que a peticdo inicial de arguicao
devera conter “se for o0 caso, a comprovacdo da existéncia de
controvérsia judicial relevante sobre a aplicacdo do preceito
fundamental que se considera violado™.

53. Com efeito, a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal se firmou no sentido de que o citado
dispositivo TfTaz referéncia ao caso da arguicdao de cunho
incidental.

54. Todavia, a arguicido de descumprimento
de preceitos fundamentais também pode ter cunho objetivo, de
natureza abstrata, quando tal requisito ndo é exigido.

55. De fato, sobre tal aspecto, o STF ja
se pronunciou no sentido de que €é necessaria a demonstracdo da
controvérsia relevante apenas no caso de ADPF incidental, o que
ndo ocorre no caso em tela, visto que a presente ADPF tem carater
abstrato, justamente por ndo se dirigir a um caso especifico, mas
a uma pratica judicial difundida e adotada pela Justica do
Trabalho.
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56. Essa a constatacdo a partir do
pronunciamento do Ministro Luis Roberto Barroso, segundo o qual
“sera relevante a controvérsia quando seu deslinde tiver
repercussdo geral, que transcenda ao interesse das partes em
litigio, seja pela existéncia de um numero expressivo de
processos analogos, seja pela gravidade ou fundamentalidade, da
tese em discussdo, por seu alcance politico, econdmico, social ou

ético”’®

57. A presente controvérsia gira em torno
ndo de um caso especifico, mas, consoante afirmado, e
necessariamente repetido, em uma pratica judicial trabalhista
consolidada e perfeitamente delimitada, que contraria preceitos
fundamentais da Constituicdo e sem outro mecanismo capaz de sanar
suficientemente a lesividade.

58. A par de tais consideracoes,
demonstra-se o] perfeito cabimento desta arguicao de
descumprimento de preceito fundamental, pelo que prossegue-se, no
topico seguinte, a analise do mérito da questdo, com a indicacao
precisa de violacdo a preceitos fundamentais da Ordem
Constitucional.

2. DO MERITO

2.1/\Violacéao de Preceito Fundamental — Direito Fundamental a Ampla Defesa

59. Como observado anteriormente, a
pratica judicial trabalhista, objeto desta arguicao, consiste em
incluir, diretamente na Tfase de execucdo, sujeitos que nao
figuraram como reclamados no processo de conhecimento e que,
portanto, ndo constaram do titulo executivo judicial, sob o
fundamento de que as pessoas contra as quais a execucao foi
redirecionada formariam grupo econdmico com outras executadas no
processo.
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60. Do quanto afirmado, depreende-se que a
caracterizacao de grupo econbmico, no caso, € pressuposto para a
inclusao de sujeitos diretamente na fase de execucdo.

61. Todavia, (@ (propria (caracterizacao de
grupo econdémico é matéria complexa, a qual depende ndo apenas da
verificacdo da presenca de requisitos faticos que vao além da
mera analise dos atos constitutivos das empresas, mas também da
exegese em torno do art. 2°, § 2°, da CLT.

62. Por sua vez, Sebastidao Geraldo de
Oliveira, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, nao deixa duavidas a respeito das limitacbes de defesa na
fase de execucado trabalhista, ao afirmar que na fase de execucao:

Sdo mais restritas as possibilidades dos Embargos a Execug¢do, tanto que no
Processo do Trabalho as decisdes proferidas em execucdo de sentenga nao sdo
passiveis de recurso de revista, salvo na hipotese de ofensa direta e literal de
norma da Constituicdo Federal’.

63. A afirmacao doutrinaria acima
transcrita €, por si, suficiente para demonstrar como a incluséo
direta na fase de execucdo trabalhista implica cerceamento do
direito de defesa, posto que, ao contrario do que afirmam os
tribunais e juizes do trabalho, a simples possibilidade de

oposicdo de Embargos a Execucdo nao €& suficiente para garantir,
em tais casos, 0 exercicio do contraditorio.

64. Some-se a 1i1sso o fato de que, na
inclusdo direta na fase de execucdo, as pessoas Tisicas e
juridicas que nao participaram da fase de conhecimento e que nhao
constaram do titulo executivo judicial sdo citadas nédo para se
defenderem ou se justificarem previamente, mas para pagar o valor
da execucado ou nomear bens a penhora. A oportunizacdo da defesa,
em tais casos, € possivel somente apds a garantia do juizo, o que
prejudica a atividade econdmica empresarial por  forcar
inesperadamente o desembolso com despesas nédo planejadas como

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. IndenizagGes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 9. ed. ver. ampl.e atual.
p. 452. Sdo Paulo: LTr, 2016.
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condicdo para que possam se defender.

65. A inclusdo direta na fase de execucéao
trabalhista ainda subverte toda uma H0ogica juridico-processual
desenvolvida e consolidada por séculos, pois permite a execucao
forcada contra quem ndo ha formacdo de titulo executivo, violando
um dos mais sagrados institutos do processo: A COISA JULGADA.

66. Para possibilitar aos sujeitos, a
respeito dos quais suspeita-se que TFfacam parte de grupo
econbmico, a mais AMPLA, perfeita e plena defesa, seria
absolutamente necessario que tais questdes fossem objeto de
processos auténomos de conhecimento, onde sao concedidos aos
interessados todos o0s mecanismos necessarios a defesa de suas
pretensdes, tanto em matéria de fato como em matéria de direito,
com todos o0s melos e recursos inerentes a ampla defesa e ao
contraditério, garantido o0 acesso a iInstancias judiciais
ordinarias e extraordinarias, ao contrario do que sucede na
inclusdo de sujeitos diretamente na fase de execucdo trabalhista.

67. Repetindo-se a exaustao, por
necessario, 1ingressando apenas na fase de execucdo, onde o
Processo do Trabalho ndo prevé audiéncias para inquiricdo de
testemunhas e depoimentos pessoais das partes, em que a unica
oportunidade de defesa consiste na apresentacdo dos Embargos a
Execucdo, e onde a parte ja ingressa tolhida da possibilidade de
interpor recurso de revista para a Corte unificadora da
jurisprudéncia trabalhista e de nela discutir matérias de direito
infraconstitucional, ndo had como negar que nao se trata mais de
AMPLA DEFESA, mas de DEFESA REDUZIDA, RESTRITA E LIMITADA, o que
viola preceito constitucional pronunciador de direito
fundamental, qual seja, o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

2.1.1 Restricdo a Defesa em Matéria de Direito

68. Consoante afirmado, as pessoas
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incluidas diretamente na execucao trabalhista j& ingressam no
processo com a impossibilidade de i1nterpor recurso de revista ao
TST, para a sua defesa pautada em matéria de direito
infraconstitucional.

69. Como n&o TfTizeram parte do processo
desde sua origem, tudo aquilo que poderiam ter alegado em seu
favor na fase de conhecimento ja nao lhes é possivel alegar na
execucgao.

70. Considerando que o art. 5°, LV, da CF
prevé como direito fundamental que aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral séao
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os MEIOS E
RECURSOS a ela 1inerentes, apenas a constatacdo de que o
interessado 1Ingressa nOo processo com uma Imediata restricao
recursal para a Corte Superior ja seria suficiente para verificar
que, no caso, nao se pode mais falar de AMPLA defesa, e, assim,
constatar o descumprimento de um direito fundamental.

71. Porém, a situacdo se torna ainda mails
aberrante quando a proépria definicdo de grupo econbmico, que € O
fator determinante para inclusdo de pessoas diretamente na fTase
de execucao, envolve iInterpretacbes divergentes de dispositivo
infraconstitucional, o qual ndo pode ser questionado no TST pelos
mesmos sujeitos iIncluidos na fase de execucdo. E mais ainda:
quando a tese prevalecente no Tribunal Superior do Trabalho ndo é
acolhida pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

72. Rememorando o0 que dantes exposto, O
Tribunal Superior do Trabalho entende que o art. 2°, 8 2°, da CLT
exige que para a caracterizacao de grupo econdmico é necessaria
uma relacdo de hierarquia entre as empresas, sendo uma delas a
empresa lider. Haveria assim uma relacdo de verticalidade entre
as empresas componentes do grupo.

73. Ja os Tribunais Regionais do Trabalho
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entendem ser necessario somente uma relacdo de coordenacédo entre
as empresas do grupo econdbmico, sendo que muitos Juizes do
Trabalho dispensam até mesmo a relacdo de coordenacdo e declaram
a existéncia de grupo econdmico apenas com base na identidade de
socios, utilizando como prova apenas, e tdo somente, os contratos
sociails, como demonstrado anteriormente.

74. As divergéncias jurisprudenciais entre o Tribunal Superior do
Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizes do
Trabalho, gera INSEGURANCA JURIDICA na medida em que ha
impossibilidade de acesso a corte uniformizadora da
jurisprudéncia trabalhista.

75. Os sujeitos incluidos na execucéao
trabalhista poderiam formular sua defesa em matéria de direito
com base no que entende o TST, a fim de demonstrar que nao existe
grupo econémico. Porém, como ndo Bblhes ¢é possivel levar a
discussao para a Corte Superior, visto que nao cabe recurso de
revista na execucado para discutir matéria infraconstitucional,
acabam sendo limitados ao entendimento da jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho, sem a possibilidade de se valer
de um entendimento unificado pela Instancia Superior sobre a
questdo, unificacdo essa que € essencial para a seguranca
juridica; que é elemento intrinseco da nocao de Direito.

76. Repisando ainda o que dantes afirmado,
a iInclusdo direta na fase de execucédo trabalhista viola o art.
5©, LV, da CF, porque a parte ndo é citada para se defender ou se
justificar previamente, mas para pagar ou nomear bens a penhora,
estando, de imediato, sujeita a constricdo de seus bens e a
medidas coercitivas, como restricoes de veiculos e
indisponibilidade de bens. Pede-se vénia para repetir: tudo 1sso
sem a oportunizacdo de defesa, posto que 0s embargos a execucao
sdao admitidos apenas apdés a garantia do juizo.

77. Assim, a parte é incluida no processo
Jja como devedora, estando sujeita a imediata privacdo de seus
bens sem ter passado por um procedimento de cognicao.
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78. Demonstra-se, portanto, como a
inclusao direta na fase de execucao viola preceito fundamental da
Constituicdo, visto que reduz consideravelmente o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, bem como priva o iInteressado de
seus bens sem a observancia das regras e principios processuais.

2.1.2/Restricao a Defesa em Matéria de Fato

79. No campo das questdes de Tfato, os
sujeitos incluidos na execucdo trabalhista também encontram
enormes restricbes e dificuldades de exercer seu direito de
defesa. Isso porque nao encontra amparo na doutrina, e muito
menos na jurisprudéncia da Corte Trabalhista Superior, a tese de
que a mera identidade de socios, unico elemento suficientemente
demonstrado por documentos nos embargos a execucao, seja
suficiente para caracterizar a existéncia de grupo econOGmico.

80. Seria necessario, ao menos, a
constatacao de relacdo de coordenacdo entre as empresas, matérias
essas que nao comportam apenas a prova documental, sendo
essencial a possibilidade de produzir outros meios de prova para
se concluir a respeito da relacdo 1iInterempresarial, como o
compartilhamento, ou ndo, de empregados, gestdo comum de fato, ou
formal, das empresas e a possivel existéncia, ou nao existéncia,
de confusado patrimonial.

81. Enquanto na fase de conhecimento do
processo trabalhista a audiéncia de instrucao, onde tails questdes
poderiam ser provadas, € etapa obrigatdéria, sendo portanto um
direito subjetivo processual das partes, ha fase de execucao a
realizacdo da audiéncia é uma faculdade do juiz, ficando a seu
critério sua realizacdo, como preceitua o art. 884, § 2°, da CLT
[se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz
ou o0 Presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus
depoimentos, marcar audiéncia para a producao das provas, a qual
devera realizar-se dentro de 5 (cinco) dias].-
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82. Tal situacdo se agrava quando se
percebe que h& processos que tramitaram a revelia por parte da
reclamada incluida na fase de conhecimento, de modo que o
cerceamento de defesa torna-se ainda mais evidente quando aquele
que foi incluido na fase de execucdo ndo tem a chance de discutir
um ponto sequer do objeto da acao, posto que a matéria objeto dos
embargos a execucdo é extremamente limitada, sendo proibida a
rediscussdo das questdes acobertadas pelo manto da coisa julgada.

83. Assim, a sistematica da execucao
trabalhista ndo da ao 1iIndividuo, que apenas nessa Tase ¢
incluido, o espaco necessario para o exercicio de seu direito de
defesa, de modo que o0 processo torna-se, para ele, extremamente
sufocante.

84. Portanto, resta demonstrado como a
inclusdo do sujeito apenas na fase de execucdo trabalhista também
prejudica sua defesa em relacdo as questdfes de fTato a serem
deduzidas, visto que na fase executiva a realizacdo de audiéncias
de instrucdo para inquiricdo de testemunhas e depoimento pessoal
das partes nadao ¢é um direito processual subjetivo, mas uma
faculdade do juiz do trabalho, e frequentemente €é negada para
aqueles que sdo incluidos somente na fase de execucao.

2.1.3 Eventuais Objecdes

85. Em vista das razdes acima apontadas,
algumas objecbes poderiam ser levantadas,pelo que se passa neste
topico, a respectiva analise.

86. A primeira objecdo que se vislumbra
seria a de que, a Impossibilidade de interpor recurso de revista
por nao ter participado da fase de conhecimento nédo implicaria
restricdo a ampla defesa e ao contraditdério, porque O acesso a
instancia recursal extraordinaria ndo seria um direito subjetivo
da parte, e nao teria sido instituida no interesse do individuo,
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mas no iInteresse do Estado em manter a uniformidade do
entendimento jurisprudencial.

87. Todavia, ressalte-se que, primeiramente,
tal argumento perde forca na medida em que se verifica que o
Tribunal Superior do Trabalho ja pacificou entendimento a
respeito da interpretacdo do art. 2°, § 29, da CLT, entendimento
esse que, como demonstrado, ndo €é seguido pelos Tribunais
Regionais e Juizes do Trabalho, pelo que, no caso concreto, a
privacdo do acesso a IiInstancia recursal extraordinaria nao soO
priva o individuo do entendimento pacificado da Corte Superior
como também provoca inaceitavel desajuste entre a jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionals, como
se houvesse dois universos juridicos em torno do mesmo assunto,
implicando na INSEGURANCA JURIDICA ja demonstrada.

88. Logo, sendo evidente que,in concreto,
constata-se que o Tribunal Superior do Trabalho tem determinado
entendimento sobre o conceito de grupo econdmico contido no art.
2°, 8 29, da CLT, e que os Tribunais Regionais e Juizes do
Trabalho possuem entendimento diametralmente oposto, conclui-se
que O 1Interessado passa a ter direito subjetivo de acesso ao
entendimento consolidado na 1i1nstancia recursal extraordinaria,
além do que o mesmo acesso também passa a ser de interesse do
Estado que tem como escopo a unificacdo da interpretacdo em torno
da lei.

89. Por outro lado, embora possa-se pensar
que o iIndividuo ndo tem direito subjetivo de acesso a instancia
recursal extraordinaria, sabe-se que é dever dos tribunais manter
sua jurisprudéncia estavel, Iintegra e coerente, pelo que tem o
interessado direito a coeréncia das decisfes judiciails, pelo que
0 desencontro entre o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho e o dos Tribunais Regionais da guarida a que o individuo
tenha oportunidade de levar sua defesa ao ambito da instancia
recursal extraordinaria, implicando violacdo do direito ao

hY

contraditorio e a ampla defesa a impossibilidade de fazé-lo.

90. Poderia ainda ser levantada a objecao
de que futura entrada em vigor da nova redacédo do art. 2°, § 2°,
da CLT, bem como a inclusdo do 8 3° no mesmo artigo, poderia
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acarretar a perda do objeto da presente acido, pois serao dados
novos contornos ao conceito de grupo econdomico, fazendo
desaparecer, por ora, a divergéncia jurisprudencial entre TST e
Tribunais Regionals.

91. Porém, a problematica exposta
permanecera mesmo com a entrada em vigor da nova redacao do art.
2°, 8§ 2°©, da CLT, visto que o0 novo enunciado exigira nova
interpretacdo do TST, iInterpretacdo essa a que empresas incluidas
na fase de execucdo ndo terdo acesso ao serem incluidas apenas na
fase de execucado, pelo que serao elas privadas no entendimento
que vier a ser consolidado no ambito da Corte Superior
Trabalhista.

92. Com efeito, @ nova redacao do (@art.
2°,88 2° e 3°, da CLT, é regada de termos vagos e imprecisos.
Ressalte-se, especificamente, a redacdo do 8 3°, que enuncia:

Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do 'interesse
integrado, a efetiva comunhio de interesses E a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes

93. Assim, termos como “Interesse
integrado”, ‘“comunhdo de (iInteresses” e ‘“atuacao conjunta”
demandarédo uniformidade interpretativa pelo TST, uniformidade
essa que as empresas incluidas na fase de execucdo nao terao
acesso. O mesmo se diga a respeito do conectivo “e”, de modo a
exigir cumulacdo entre os citados requisitos, e que pode também
ser objeto de divergéncia interpretativa.

94. Portanto, ndo ha que se falar, no
ponto, em perda de objeto quando da entrada em vigor da chamada
Reforma Trabalhista, que trouxe nova conceituacdo ao instituto do
grupo econdmico, com termos fluidos e Imprecisos que demandarao
unificacdo de interpretacédo pelo Tribunal Superior do Trabalho.

95. Por fim, poderia ser objetado que a
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parte incluida apenas na fase de execucdo poderia se valer da
excecao de pré-executividade para se defender, de cuja decisao
que a rejeitasse, caberia mandado de seguranca para o Tribunal
Regional do Trabalho, com posterior recurso ordinario para o TST.

96. Todavia, além da excecdao de preée-
executividade e do mandado de seguranca constituirem vias
estreitas destinados apenas a analise de questbes de direito, a
Justica do Trabalho tem entendimento consolidado de que (da
decisdo que rejeita a excecdo de pré-executividade nado cabe
mandado de seguranca para o Tribunal Regional, pois o0 conteudo da
referida decisdo poderd ser impugnado em sede de embargos a
execucdo e de agravo de peticao:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. REJEICAO
DE EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. PEDIDO DE EXCLUSAO
DO POLO PASSIVO DE EXECUCAO TRABALHISTA. INSURGENCIA
OPONIVEL MEDIANTE INSTRUMENTOS PROCESSUAIS
ESPECIFICOS.NAO CABIMENTO DA AGAO MANDAMENTAL.
INCIDENCIA DA 0J 92 DA SBDI-2 DO TST.Na forma do art. 5°, 11, da
Lei 12.016/2009, o0 mandado de segurancga nao representa a via processual
adequada para a impugnacao de decis6es judiciais passiveis de retificacédo
por meio de recurso, ainda que com efeito diferido (OJ 92 da SBDI-2 do
TST). A controvérsia que envolve pedido de exclusdo do polo passivo de
execucdo trabalhista deve ser solucionada na acéo incidental de embargos
a execugdo (art. 884 da CLT), de cuja decis@do cabe a interposicédo de
agravo de peti¢do (art. 897, "a", da CLT). Vale lembrar que os embargos a
execucdo, segundo a doutrina predominante, constituem agéo incidental no
processo de execucdo (fase de execugdo), comportando, por conseguinte,
as medidas antecipatorias e de urgéncia imanentes ao procedimento
judicial. Portanto, havendo no ordenamento juridico medida processual
idonea para corrigir a suposta ilegalidade cometida pela autoridade
apontada como coatora, resta afastada a pertinéncia do mandado de
seguranca. (RO - 55-63.2015.5.05.0000 Data de Julgamento: 31.05.16,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Subsecio II
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacio: DEJT
03.06.16).

97. Portanto, sob qualquer otica pela qual
a questdo é analisada, a constatacdao é a de que a inclusdo da
parte apenas na fase de execucdo lhe iImpede de ter acesso a Corte
Superior Trabalhista para a discussao de seu direito pautado em
matéria infraconstitucional, o que se reveste de maior gravidade
quando o proprio fundamento legal do conceito de grupo econdmico
e de interpretacdo divergente entre a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e a dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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2.2. Violacéo a Preceito Fundamental — Devido Processo Legal — Art. 513, § 5°, do CPC/2015

98. A Constituicdo Federal, alinhada com
tratados internacionais, consagra como direito fundamental o
devido processo legal, sem o qual ninguém podera ser privado de
seus bens ou de sua liberdade.

99. O devido processo legal é uma garantia
constitucional conferida aos individuos na sociedade. Por meio
dele, o 1individuo é protegido contra o arbitrio do Estado na
resolucdo dos litigios sociais.

100. Constitui-se em um plexo de normas
juridicas, composto por regras e principios, que devem conduzir a
atuacao do Estado-Juiz no julgamento das causas levadas a sua
apreciacao.

101. Com o cancelamento da Sumula 205/TST,
a Justica do Trabalho como um todo, aproveitando-se da falta de
regramento legal que impedisse a inclusdo de sujeitos diretamente
na fase de execucdo, passou a operar esse redirecionamento por
meio da pratica judicial ja amplamente demonstrada no bojo desta
inicial.

102. Todavia, a questdo do redirecionamento
da execucao contra sujeitos que nao participaram da Tfase de
conhecimento (recebeu novo (tratamento (legal (pelo (Codigo (de
Processo Civil de 2015.

103. Com efeito, prevé o novel dispositivo
que “o cumprimento de sentenca nao podera ser promovido em face
do fiador, do ‘coobrigado ou do corresponsavel que nao tiver
participado da fase de conhecimento, sendo que, mesmo apds a
entrada em vigor do novo Diploma, a Justica do Trabalho continua
incluindo sujeitos diretamente na fase de execucdo.
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104. Todavia, o art. 769 da CLT prevé que
“nos casos omissos, ‘0 direito processual comum (sera (fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste titulo™.

105. A pratica judicial trabalhista de
incluir na fase de execucdo pessoas que ndo participaram da fase
de conhecimento @fronta 0 devido (processo legal jJustamente por
violar o art. 513, §8 5° do CPC/2015, aplicavel ao processo do
trabalho por forca do art. 769 da CLT.

106. Tal preceito é perfeitamente aplicavel
ao processo do trabalho, tendo em vista que a CLT, que rege em
partes o processo do trabalho, é omissa a respeito e que o art.
513, 8 5°, do CPC/2015 sintetiza norma fundamental da
Constituicdo, a qual se sobrepde a CLT, pelo que ndo ha que se
falar de i1ncompatibilidade da mencionada regra do direito comum
com o0 processo do trabalho.

107. Nao se olvide, ainda, que o principio
do contraditorio e da ampla defesa, que reside no cerne do art.
513, 8 59, da CLT, sao inerentes a qualquer sistema processual,
pelo que ndo se pode dizer que a CLT nado recepciona o art. 513, 8§
5, do CPC.

108. Dito de outro modo, o art. 513, § 5°,
do CPC é aplicavel ao processo trabalhista porque presentes a
omissdo e a compatibilidade, sendo que a compatibilidade se
verifica pelo fato de o dispositivo ser expressdao de direito
fundamental, vindo de Norma Superior que a todas os poderes do
Estado vincula, ndo podendo a Justica do Trabalho escapar a sua
aplicacdo sob o argumento de iIncompatibilidade com os preceitos
trabalhistas.

109. Demonstrado, portanto, que a incluséo
direta na fase de execucao trabalhista também viola o preceito
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fundamental do devido processo legal, posto que tal pratica
descumpre ordem legal expressa que, embora nao conste na CLT,
aplica-se ao processo do trabalho por ser este omisso a respeito,
atendida a compatibilidade entre o art. 513, 8 5°, do CPC e o
Diploma Celetista.

2.3. Violacdo do Principio da Igualdade

110. Por derradeiro, a incluséo direta na
fase de execucao trabalhista viola o principio da igualdade.

111. Isso porque enquanto todas as partes
que TFfiguraram na Tfase de conhecimento do processo tiveram
oportunidades de defesa ndo estendidas aqueles que fToram
incluidos apenas na fase de conhecimento, como a maior amplitude
de iInstrucdo probatdoria e o ja demasiadamente repetido acesso a
instancia recursal extraordinaria.

112. Logo, com a inclusdo direta na fase de
execucado tem-se sujeiltos em situacOes i1dénticas (executadas) mas
com diferentes acessos a meios e recursos de defesa de seu
direito, o que ndo se coaduna com o principio da igualdade
previsto na Constituicao.

3. CONCLUSAO

113. Do exposto, o que se conclui é que a
inclusdo de sujeitos diretamente na fase de execucdo, sob o
argumento de existéncia de grupo econdomico, viola os direitos
fundamentais previstos nos arts. 5°, I, LIV e LV da CF, haja
vista que o ingresso na fase de execucdo, além de ndo possuir
fundamento nas previsfes legais do processo trabalhista, viola o
art. 513, 8 59, do CPC e impede que o direito de defesa seja
ampla, perfeita e plenamente exercido.


Sanfelice
Realce
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114. Apenas em um processo auténomo de
conhecimento os iInteressados teriam perfeitas condicdes de provar
seu nao envolvimento em grupos econdmicos, demonstrando, pelos
mais diversos melos, nas mails diversas oportunidades, com todos
0S recursos inerentes e acesso as instancias judiciails ordinarias
e extraordinarias o ndo preenchimento dos requisitos de fato e de
direito que autorizam a declaracdo de existéncia de grupo
econdmico.

4. DA LIMINAR

115. A Lei n® 9.882/99 prevé expressamente
a possibilidade de deferimento de medida liminar em casos de
extrema urgéncia ou perigo de lesdo grave, ou ainda, em periodo
de recesso, por decisdo monocratica do relator, ad referendum do
Plenario (artigo 5°, caput e § 1°).

116. No presente caso, a conveniéncia da
medida é explicita, em razdo de que as decisOes da Justica do
Trabalho que tém incluido sujeitos diretamente na fase de
execucado, além de ser flagrantemente 1inconstitucional, tem
provocado enormes prejuizos aos representados da autora, o0s quais
tém sido chamados a responder por passivos milionarios (VIDE
ANEXO 11) em processos nos quais nado tiveram a oportunidade de se
defender na Tfase de conhecimento, e cuja defesa na TfTase de
execucao, como demonstrado, € sobremaneira limitada, visto que ja
ingressam no processo com a sensivel desvantagem de ndo poder
levar sua defesa em matéria infraconstitucional para o Tribunal
Superior do Trabalho, e s6 podendo deduzir defesa apdés a garantia
do juizo, afetando o planejamento financeiro e orcamentario das
empresas de transporte iInterestadual e iIntermunicipal, que
prestam servico publico essencial.

117. Considerando todos os  fundamentos
mencionados supra, nhdo had a menor dudvida de que os vicios de
inconstitucionalidades na presente argiicdo de descumprimento de
preceito fundamental apresentam um altissimo grau de
plausibilidade juridica que certamente justifica a concessdo de
medida cautelar initio litis.
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118. Presente  também urgéncia para a
concessao da medida cautelar, porquanto a cada nova decisao
prolatada na Justica do Trabalho, incluindo representados da
autora diretamente na fase de execucdo, o dano se repete, e da
noite para o dia passivos de milhdes sado redirecionados para
empresas que sao ‘“pegas” totalmente desprevenidas, contas e bens
sao penhorados e as atividades produtivas séo profundamente
comprometidas, prejudicando ndo somente os estabelecimentos, como
também a economia, o desenvolvimento do pais e, principalmente, a
manutencdo dos proprios postos de trabalho, haja vista o alto
risco de faléncia no caso de altas dividas “herdadas”, a respeito
das quais muitas empresas sequer tinham conhecimento.

119. Presentes, portanto, o0s requisitos que
autorizam esta Suprema Corte a conceder Hliminarmente a medida
cautelar a fim de que sejam SUSPENSAS , em todos os oOrgaos da
Justica do Trabalho, as execugcdfes contra quem nao tenha
participado da fase de conhecimento do processo e ndo conste do
titulo executivo judicial, tendo por fundamento o instituto do
grupo econémico, até julgamento final deste feito, na forma prescrita
no artigo 5°, § 1°, da Lei n® 9.882/99.

120. Pede-se também Iliminarmente a concessao
da cautelar para que o0s Orgaos da Justica do Trabalho n&o promovam
novas 1iInclusbes ou redirecionamento da execucdo com fundamento na
figura do grupo econdémico.

121. Pede-se, liminarmente, que se determine a
imediata exclusdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT
em relacdo as empresas que fToram incluidas diretamente na fase de
execucdo, com vistas a evitar prejuizos a sua atividade econdmica,
considerando que a certiddao negativa de deébitos trabalhistas é
essencial para a continuidade da atividade produtiva, principalmente
nos casos de prestacdo de servico publico.

122. Por fim, pede-se, liminarmente, a
concessdao de medida cautelar para que sejam levantadas as constricdes
até o momento realizadas em processos trabalhistas sobre bens de
empresas iIncluidas na fase de execucdo com fundamento na figura do
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grupo econdbmico, bem como a retirada de restricdes de transferéncia,
licenciamento e circulacdo no convénio RENAJUD e congéneres, e, ainda,
a retirada de quais indisponibilidades sobre bens das referidas
empresas.

5. DA INCLUSAO NA EXECUCAO POR VIA OBLIQUA

123. Mesmo em caso de eventual procedéncia
do pedido formulado nesta arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, impedindo que a Justica do Trabalho inclua na fase
de execucdo pessoas que nao participaram da fase de conhecimento
sob a suspeita de formarem grupo econdmico, sabe-se que outros
expedientes processuais podem ser utilizados para se atingir o
mesmo objetivo.

124. Exemplifica-se com a hipotese de
desconsideracdo da personalidade juridica para se alcancar
determinado so6cio, e, apos, realizar-se a desconsideracdo da
personalidade juridica 1inversa para incluir todas as demais
empresas das quais o referido so6cio seja integrante, o que seria
uma desvirtuacdo do iInstituto da desconsideracdo da personalidade
juridica inversa, que foi criado para se alcancar o patrimdénio da
pessoa juridica em razao de dividas pessoais de determinado soécio
no caso de fraude, e nédo para ser utilizado de forma banalizada
como substitutivo da declaracao de grupo econdémico.

125. Ressalte-se que, por tratar-se de
incidente processual na execucao, a desconsideracao da
personalidade juridica na Justica do Trabalho ndo pode ser objeto
de recurso de revista, pelo que volta-se a problematica descrita
desde o iInicio desta acéo.

126. Desse modo, para se garantir
efetividade a eventual decisao de procedéncia do pedido, deve a
Justica do Trabalho também ser impedida de incluir pessoas na
fase de execucao por via obliqua.
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6. DO PEDIDO

127. Diante de tais fundamentos, a autora
espera e confia na procedéncia dos seguintes pedidos:

1) primeiramente, o deferimento do pedido liminar de medida cautelar
para, até julgamento final deste feito, na forma prescrita no artigo 5°, §1°,
da Lei n® 9.882/99;:

a) suspender o andamento das execugOes trabalhistas contra
empresas incluidas na execucao sob o fundamento do instituto do
grupo econdmico, nos termos dos fundamentos apresentados;

b) determinar que os 6rgdos judiciais trabalhistas ndo promovam
novas inclusdes ou redirecionamentos sob o mesmo fundamento,
ou por meio da utilizaciio de vias obliquas;

c) levantar as constricdes até o momento realizadas sobre os bens
de tais empresas, bem como a retirada de restricoes e
indisponibilidades em quaisquer convénios ou ferramentas
eletronicas utilizadas pela Justica do Trabalho;

d) excluir do Banco Nacional de Devedores Trabalhista as pessoas
fisicas e juridicas que foram incluidas diretamente na fase de
execucdo trabalhista, ou ao menos, a expedi¢do de certiddo
negativa com efeito de positiva em tais casos.

2) segundo, que seja, em provimento final e definitivo, julgada procedente
a presente arguicao de descumprimento de preceito fundamental, para se
declarar o descumprimento dos direitos fundamentais de ampla defesa,
contraditorio, devido processo legal e igualdade, e, assim, declarar a
ilegitimidade e inconstitucionalidade da pratica judicial existente no
ambito da Justica do Trabalho consistente na inclusdo, na fase de
execugdao, sob o fundamento de grupo econdmico, ou por outra via
obliqua, de sujeitos que nao figuraram como reclamados na fase de
conhecimento € que ndo constam ou constaram do titulo executivo
judicial.

128. Requer, por Ffim, sejam solicitadas
informacdes ao Tribunal Superior do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, no prazo de 10 dias, nos termos do artigo
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6° da Leir n© 9.882/99, determinando, em seguida, sejam ouvidas a
Advocacia Geral da Unido e a Procuradoria-Geral da Republica no

prazo de 05 dias, nos termos do paragrafo unico do artigo 7° da
Lei n® 9.882/99.

129. Da-se a causa, para efeitos fiscais, o
valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais).

130. Os documentos juntados em anexo sao
declarados como auténticos pelo subscritor desta peticéo.

116. Termos em que Pede DEFERIMENTO.

Goiania, 7 de outubro de 2017.

Alessandro Inacio Morais

OAB-GO 26.951

Adriana Mendonca Silva Moura

OAB-GO 8.570
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